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OBJETTYO DE LA MATERIA Que ot alumpo conozea los orlgenes ¥ desurrello de la Psicologia del trabajo, o8 como los aspectos

psicoldgicos implicitos en ¢l proceso del trabajo.

TIEMPO NOMBRE Y OBJIETIVO DE TEMAS ¥ SUBTEMAS ACTIVIDADES DE APRENDIEAIE BIRLIDGRAFA

ESTIMADD LA UNIDAD
T Hrs . Tnmoduccidn ala Pajcologla | 1.1 Defirlepbo *. Exposicidn de bos tediays propaesios por parie de] | Brown, J AL, Lo

del rabajo. 1.2- Higtoria v desarrollo de la hiasairo. FPricofogle soctal eh la
Et  estediantz  conocera  la paicniogia del rabejo. * Lecturas de temas propusstos, por pauls fngusivie”, Ed FCE,
evolucion de la psicologia eo el 1.3. La peicologia en 13 indusiria de| Aflumnoo. Mifuico 200]
campo del tabajo. *_ Resolucitn de Tareas y Trabajos por parte del

Alumne. Basaplis Franca y oirpa, “La
*. Supervesion p reroalimentacicn de avance de | Salud da lor Trabafmdorgs",
Cirse por parte del Macstro. Edit. Mueva Imagen, México
*_ Reunidn grupal con psicdlogos expertas A FILL
hamah Mipuel, “Esturdios en
sl mrevtal ocupacional ™,
Edit. Taller Abierro, México
T Hys 2. Trabajo: Nalursleza v 2.1, Natucaleza humnang y sociedad, ¥, Exposicion de bos temas propssestos por parte del | 2601
Estructura. 21.2. El trabajo: Waiureleza, Magstra.

El ssiubiante explicard ] condicinmre ¥ moivacidn * Lecturas de temas [ROpUSSIOS, pOr pars Smmo Marta ' Grugos 3
significads  psicolégico del (2.3 Fl proceso de trabajo ¥ sy del Ahimno. Lizpwnitiveg de Formgcion ™
irabaje en 13 vida del hombre. CERANIZACi], * Resolugidn da Tersas y Trabajos par parie del | Ediciones Novedades

Alumie, Fucativas

*. Supervisidn vy retraalimentacidn de svance de
cursg pof parie del Macsto,
*. Bewnign giupsl con peloidoges experios
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7 Hrs Crganizacion ", Bdit.
3. Las tporicos d2 la Psicologla (3.1, Tavlor x ke ©CT *_ Exposicidn de Tos temas propuesios por pare | Martinez, Roca 5.4,
Je| rabaio, 3.2. Laobma de Elign Mayo. et Masstro. Barcelong, 2]
Fl estudiante disinguir 1as 3.3. Douglas MetGiregor ¥ Ies 1&0r|as * Lecnuras de temas propusstos, por pate
disiintas corientes pricobogleas deXke¥. del A lumno. Haller Gilmer B, Yo,
que: cotivergen en el dmbito dal | 3.4, La teorla maotivacional de *_ Resolocktn de Tareas y Trabajos por parte del | " Pravadn de Pricalogls
trakrapo, bfasbow. Alumno, Empresarial Tomo L
3.5 Los [actorss higidoicos ¥ *, Supervigiin ¥ retroalimentacion de svance de Relaciomer Hamomes ™, Edi.
mativacionales de Herzbérg. curso pot parte del hMassito, Martneg Boca 5.A. Barcslong
3.6. Lo orpanizaciin participatiyve de *_ Reunion grupal con paiciingoes cxpectas 2001
Likerl.
1.7, El cofoque contingants o L Cevand, "'Tomos de salnd
CTRAmZACIdN. mraniad o la comuntdad serie
paltex pare ecutores de
programes e safud me 187,
Editada pir Drgamizaciin
Panamericand dé 1a salud,
7 Hrs Washingion D.C. 200/
4. Dinimica orgamizacianal. 4.1. La organizagian formeal en is *, Exposicitn de |03 1emas propuesios par parie dei
El etudiante conocerd hog ihdustTie Mansirg. Tecla Alfeedo. “Enfermedady
factores  paicologicus  que |32, La organizecidn informal eo la * Leciuras de (eimas propuesied, por parte clote whvera® Bdit, Taller
inlerviepen on la organizacidn indduztria el Alumno. Alberto, México 203
del trabapo. 4.3, Lideres y Liderazgo. *_ Resolucitn de Tareas ¥ Trabajoa por parie del
4.4, La perspeuliva sisiémica de la Alumno. Meatrajt Miguel, “Socio
orgAnomEion, *, Supervigion y reroalimentazion de avatce da epidemiotogis y subjestvidad
4.5, Adaptacidan ¥ Trabajo. curse gt perte def Macstro. an satud memeel p rabaga an
*_Reuniin grupal con psicdlogos cxpenes subfaiividud ¥ cultwra Mo, 157
Octubre México 2000,
T Hr 5. Aspecros micologicos del | 5.1. Sedeccidn del persumal,

persamal.
El estudiante copozea los
aspectos psicolugicos asocindes &
sl laber profesiemal en uno
gINPresa.

5.2, Capacilacion eo ko erpresa-
5_1. Supervision del mabag,
4. Rerutintienio Laborml.

5.5 Accidemes ¥ Seguridad,

*, Exposicion de ks (amas propuesios por parie del
Macsivo,

& Loptures de [eflas propuestos, pof parls
ded Alwmno.

* pagolucion de Tareas ¥ Trabajos poc ek del
A Jumn,

* Bypervision y retroalimentacion de pvance da
curso por parte del Mazstro,

*_ Reunidn grupat con paicdiogos expectos
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A Temas solectos de salud
mental scupaciondgl.

El estudianl: conoceri las
cxplicabivas de o
influencia de | carBcerislicas
de los empheos on B calud mental
de los mabajaderes.

8.1. Aperoxitiaciones teoricas & e

*. Exposicicn de los (amas propoestos per pane del

slud mental de los uabaadores. | Masstroo
6.2, Trastomas priquleos de Jos * Lectuas de temAs propuastos, per parte
trabajadaras, del Alurmno,
6.3, Aspectos meladobopicas. *. Hegolucidn de Tarus ¥ Trobajos por parte del
&4, Intervencidn del psicologo es la | Alumno.
salwd menkal occupacional. *_ Supervision v retroalimentacion de avanee de
curso por parte del Maestro.

*. Reonidn grupa] Com pricdlopos expertos

RECURSOS DIDACTICOS:

EVALUACION:
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* Fizaman o Fincarton,
* Iufocus, bapmop

*. MEanz] de la WMareria,
*. ¥Yideograbackones v
hMuktimeadia

Examenes panciales ¥ un Anal, |a asistencis puntual ¥
rompleta & clase, el cumplimiento cabal en les Larsss
¥ laboraterios que determine € maestre ¥ la
particmpacidn del elumoo ep clase.

La ponderacion de estas veniabkes £3;

e, Exanen Parcial 0%
I Examen Parcml 30
Examen Flmml AT %%

Califlcackin Final 100 %

T % Pwaluwackin Tedric
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10 % Labaratnrio




