UNIVERSIDAD DE NUEVQO LEON “EMILIANO ZAPATA”

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCLAL Y COMUNITARID
MATERIA ANALISIS INSTITUCIONAL LINEA CURRICULAR
TETRAMESTRE NOVENO CLAYE LTS-115 SERLACTON |LTS-111
HTS 3 HPS 2 THS z CREDITOS 7

OBJETIVOC DE LA MATERLA

Cue el estudiante intarprsta la luncidn secial de las instituciones abacadas a la epecucdn
da las polllicas sociales y ol paps qua an allas desampafia ¢ Trabajo Social, analizanda
lag perepectivas v imitaciones dol elercico prefeskonal.

TIEMF(} | NOMEBRE Y OBJETIV( BE TEMAS ¥ SUBTEMAS ACTIVHDADES PE APRENDIZAJE BIBLIOGRAFIA
E5XTIMADD LA UNIDAD _
L1 hrs. L LAS INSTITUCIONES Y A Elmmantass, funciones y fines del | Exposicién del tema ALDUCIN, MONICA
85U PAFEL EN EL ESTADD) |estado (goblamno, poblacian, [tvestigacidn det inma DOMINGLEZ,

barritewri, legitinnicad, Discusiones grupales ARE FALILA

canzenso e matitucionalidad) Elgberacidn de trabajes individuabes ¥ grupales LEY QRGANICA DE LA

B. El estedo mexicenn ¥ sus :h."__-.._—_,.n_..w.._.m}n_n__z

mstiuciones FLAL :

C. Concepaiones v fipas de an__mm}_._ Mirxico, Ed.

msttucicnes SETA, 20104.

U G e dodlalte e BAILON VALDOVINIGS, R

E Burocracia FORMULARIC ¥

: LEGISLACHIN FEDERAL

DEL TRABAJD
BURQCRATICO, Maxico,
Ed. SI5TA, 2001,

L lles, | ASPECTOS Y A_ El anikzis sizlémico de las Exposickin del tema OE PALLA FAILEROS.
ELEMENTOS PARA EL insltucienes Investigacion del tema TRASHID SOCIAL E
DIAGNASTICD ¥ EL 1. Laz polilicas instibucionaies Dizcusiones grupales INSTITUGIONES, Busnins
AMALISIS INSTITUCHDNAL |7 L3 welructura aegankzativa Elabotackin de frabajos individuaies v grupales Airgg, Argerding, Bd

4. Pragramas nslltuckonales Hieamtas, (b wdic k).
4_ Los senicios que offecen (ag WKEND&LL AMALISIS v
instituciones DISEND CE SISTEMAS,

9. Cobertura y pactil de e Mexice, Bd Fralince Hall
LesLarns Hespancamericana, 2001




1 Hre.

1% Hre.

lil. ESTRATEGIAS DE
INTERVENCKIN
PFROFESIONAL

n, ELEMENTOS TEORICOS
¥ METODOLOGICOS PARA

LA B{STEMATIZACION DE
LA PRACTICA
PROFESIONAL Y PARA LA
ELABORACHON DE UN
MODELQO PARA LA
INTERVENCION DEL
TRABAJADOR SOCIAL
INSTITUCIONAL

A, Digefio de objetivos

B. Progremas & desamallar

- Aglividedes

0. Qeganizacitn

E. Coordinecian y suparyisien de
loz =arviclas

F. Melodoloplas para la
irtervencidn profesional

& Procesos de recyperadin y
refiendidn sobre ke practce
profegiongl

E. Formas de achualzecién y
svaluacidn

Exposicién el tema

Investigaciin del temna

Descusiones prupabes

Etaboraidm tle trabajes individuales v grupeles

Exposicidn del ietna
Investigacidn del 12me

Chscusiones prupales
Elaboracidn de imbajos individusles v grupales

LOURAM, RENE AMALIZIS
IHETITUCIONAL ¥
SOCIOAHALISIS, Maxlco,
Ed. Nueva Imagen, {Ufima
sdlzican).

LOWRAN, REME EL
AMALISIS INSTITUCIONAL,
Madrid, Espaia, Ed.
Anorinriu, 2002

BIBLICGRAF|A
COMPLEMENTARIA
OUVERGER, MAURMCE
INSTITUCIOMES
PLHLITICAS Y DERECHO
COMETITUCIONAL,
Meuclen, Ed. Arisd, 2000
GUERRERQ DROICD,
OMAR INTROCLRCCION A
LA ADMINISTRACION
PUBLICA, Méco,

Ed. Harla 2005

RECURSOS DIDACTICOS:

EVALUACIKIN: [os cvalus
ada un, pvglugcianes Tanpg

Pizorrdm, infocus, bapton




