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LICENCIATIFRA EN TRABAJO S0C1AL ¥ COMUNITARIO
MATERIA INVESTIGACION SOCIAL Y ETICA LINEA CURRICULAR LTC
TETRAMESTRE SEGUNDD CLAVE LTC-103 SERIACION | LTC-101
F5T: k] F5F: 2 THY 5 CREDITOS 7
DBJETIVC DE LA MATEREA | El ald ;oo eq este curso tepdrd Ia opartenidad de analizar ¥ aplicar los valores, las verdades ¥ ios modelcs de Ia
éthca, £n su vivencia haciendo pauras de comporiamieato debidamen te fupdamen tadas en Ia identifcacidn concepiual
de los valores nniversale,
TIEMPOD NOMERE Y QORJETIVO BE TEMAS Y S1IRTEMAS ACTIVIDADES DE APREMDIZAJE BEBLIOZGRAFLA
ESTINLLIND LA UNMIDAD
Ehrs. I - Valar hEmarn L., Identificacion de valores Exposicion del tena

Los walores pawtas habiales que
Fntegran le estructura de la
constuctn humans.

- Yalorgs bniversales ¥ particulares
= Analizar definicidn de valor

- Congtvair wiea definickén poopia

= Dhhjetividad dal valor en sus

categdtas antologicas.

-Valer =m0 ind iferéncia

= cnnlided =mo tiepe ser en st
§ilw1 “em oo,

- Bipolaridad: iodo valor tiens un
pnlivelor

- Jerwrgula: no aparscen
simplemente diversos sino
ardenados enire 5.

- Dristingulr Clasificecion ¥ Jecaryuia
- Definir Jorarguia de valores
« La piramide de Max Scheifer

Invastigacion valores?

Ebstrorar mapa mental

Trabiye e equipn pary revisar simacice de grupo
anie bos vakors

Elabpracidn de cusdrn comparative de resoitados
alrtenidos al compartir [8 interprerscion del mapa
mental

Expotier un caso pers catalogar &l valor 4 sa
jerarqula en siluaciones de conflicio

Savaier.Femando, B Valos de
Edwcar, Editorial Anel, 5. A,

Espaka |59,

Cionzalez, fulisne, EL Ethoa,
Crestina del Hombre, Fondo
de Cubtuta Economica,
higaion 2004

Yareda Pragoso, Guadalupe,
gtica, instilyrg Poditécnica
Mackrnrl. Méxicn, 150

Beliko Prieio Figueroo, Luis,
principres Gensrales de Ta
Educacifn, Monte Avilz
Lotinoamnerkommas, ©.A.
ezl 2000

Gil Martinez, Famon. Valorcs
Humenos v Desarrolle
Fersonal, Editcwial Escuela
Esparioly, 5. A, Ecpats 2504,

Institulo Teenobdgice y de




dhrs.

Ehrs

Bhrs.

3. |.os valtres

Lame convivcionos gy se
imkECran en Ja esmuctues de |2
personalidad ¥ fe condweta
humens

1.-Fundamedios de Valores
Fundamensar sy posturg pehional
frente a loy valores

4.- Identificar fos valores
Igeniificar Jos valoros, vla
WCaciod de servgig

2.1 Los valyres comqo Cafvicciones

Exposiciin del temng

« Integracion de convicoiones Trbajo en equips
- La convicciones come principios d¢ | Analizar en un texes sobre perzona humana v
accwin CIETRiR

- Coociencia del ser y def deber ger.

« ¥alorss v virtudes

- Temperemento y cardeier

- Virludes, hdbite que estraciuran
Cardier,

-Implicaciones dej LTIy [:F T TY

-lidertad, hanradez y digrided hamena

-Salud, respeto ¥ compromiso hiagia el
medit ambienie,

=Yerdad v conocimicarg

1.5..- La fundamentaghan de valorss
* Fundegnentos de lo2 depeclios
LR

~Conflicto de valores y decisisn -

personal

- Welores en padees desarrl | 2d0s
~ferarquia de valores ep 2] ejercicio de
Ie vidn diaria

= Conflicto ¥ Fevoequia de valopes
-Srluaciones de incongrpencia ente
PEnsar ¥ aclyar

4.4 ldentiticar loa valores Rumanpg
- Loz vRlores humanog dentm: de Eag
Dripaciones ¥ profesiones

- Yacacion de servicin, honestidag,
WOCAC LN ¥ reapeto

- Catidad de vidy

Investigacion de temperamenio ¥ carirter
Paricipar en uho discysion facilitada sobee 5i una
pefaona piede cambier qus valores

Exponer cxperiencias personales de honrgder

- Exposicién dal ema
- Investigacion en prupal sobwe o5 dereghas

humanos v los valgres Writersales,
Feealizar un compararivo dal valos o la flypurza en
diverses coRtextos via clliurms.

= Distssin lema jerarquia de valores
- Elsborar 1m ensayn sobre sy Jerarquls de vabores

personales

- Elaboracion de propuestas sobre of temar Porque

eduar en vilores,

Esposicidn del 1ema

Vacaeion ¢ servicio

Ditseusion en equipa sobre vacaridn de Sernicie e
varrias profesiones

Elsboraciin de mapn coveepdial vacavion de
SETWIC

Buscar en ol pericdicy raso de conflecta éfico de un
profesionisty

Analizar caso anterir

Estudios Buperioeps de
Monterrey, A0 La
Ensedanza de los Valoms en
l2s wniversidades, Méxieo y £
Muendo, instituig de Fomenin
A C. México, 2004

Wiliams, Thomas [,
Ewilding on Soid Ground-

A uthentic Values and How o
Attain Them, alba Houga,
L75A . .




Ehrs, S lemrgula de Valores 3.5 Jerarqula de valores de jas Invastigac|in en Inteme sobee jecanqula de valores
1os yalores en un protecionista | prolesiones £n distintas profesiones.

« Ihportuncia del conocimiene ¥ [a | En equipe hacer un debate sobre |2 eomunicacion y
formacktn profesional o ef desprmodle | meanipidaciion en &g ofgedtizaciones

de um pals. Eloboracitn de ensayos sobre los vakores
« Walores ¥ surelacidn con latisstn ¥ | profesionakes ¥ el degdmmollo de Sdxnn
1a visido en la5 orgEnizECioRES Fresenleckin en equipo sobre Ins aponecionss de los

EHEAYYS alETiOrT
Conferencia; Invilar 3 un expesta, para exponer la
Jerarquia de vadores de s profesidn,

Bhrs. b.- Foomacidn de cadigs persoeal | 6.6, componamiento &tico en Exposicito del lema
de compartamiento dica de le diferenies campos profestonales; Participacion en Jas conferencias expuestas por
profesicn. Administrackin ¥ MNepocios invitados, para exponer e cddige de
Mercadotectia ¥ Publicidad comporiamienty eUco propen de [as difereies
Finanzac profesionms
Relaciones Inlermacionales Elaboracidn sobre los concepta de Jos cddigos de

cofpoTtiampEnin élico expuestos por e invitados
Investiparidn en lmemet sobre codigo de
cernpottamienio €tica de su fatura profesiio

Bhrs. 1.- Comporiamisnta #ico 7.7, Repercusiomes «n o Exposicidn del tems

Ser responsable ante Tos dilemas | compodamienty pealesional ¢ Arabenr cieos sobre las reperousiones ded mal
dticos de |a peofeaiin. - Lo econdmica comportamicnle tice profesional
- Lo politicn En cquipe hecer un debale sobre [os casas
- Lo social analizados
- La iscnoldgice Elaboracion de repotte sobre oa resultados del
~ gn el ambiente Gebale

Elaboracidn de enzayo sobre el lema; Porque
dobo mestrar un campoHamisiLy ica en mj
profesitn.

ipaben 8l S0%. cpda wns oon caljfions

£afn yng, £v3l HAciHEs THRids, ehais. i



