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OBJETIVO DE LA MATERIA

Identifica las caracteristicas principales de los grupos: estructura, composicidn, objetivos y normas, distingue las
técnicas de manejo de grupos: resolucién de conflictos y toma de decisiones, ademas de analiza las

caracteristicas de los grupos operativos y sus formas de aprendizaje.

NOMBRE DE LA UNIDAD

OBJETIVO DE LA UNIDAD

CONTENIDO

BIBLIOGRAFIA

1.- Naturaleza y caracteristicas
de los grupos

2.- Cohesién grupal

3.- Interaccidn y estructura
grupal

4.-Normas y metas del grupo

5.-Factores que influyen en el
comportamiento del grupo en el
aula

Identifica las caracteristicas
principales de los grupos

Identifica los elementos que
influyen en la cohesién grupal

Identifica los elementos de la
estructura grupal

Distingue las caracteristicas de
las normas y las metas en los
grupos

Identifica los elementos que
ayudan a la composicién de los
grupos dentro del aula.

- Concepto y propiedades de los
grupos - -

Cohesidn grupal

-Interaccidn y estructura grupal

-Normas y metas del grupo

-Composicién de grupo
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-Orientacién docente
-Frustracion

Técnicas para el cambio de
comportamiento del grupo

- Métodos para resolver
problemas

- Estudio de los grupos de clase
Grupos operativos

- Lewin y la Psicosociologia

- Movimiento institucional y
socio analisis

-Grupo operativo y movimiento
institucional

-Pichén-Riviere, Baz y grupos
operativos ' '
Psicodrama y sociodrama

-Moreno y la psicologia social

‘sociales

Distingue la importancia del
docente como gufa del grupo

Sefiala la importancia del manejo
de la frustracién en los grupos.

Distingue las ventajas y
desventajas de las decisiones

grupales

Distingue las diferentes técnicas
de resolucién de problemas

Identifica los tipos de grupos

Distingue las aplicaciones de
algunas teorfas formuladas por
Kurt Lewin

» Identifica los elementos de las
instituciones en el manejo de
grupos

Diferencia la funcién del grupo
operativo en la enseflanza y
formacion.

« Distingue las caracteristicas de
los grupos operativos

Identifica las técnicas de
psicologia social de Jacob Levy

-Orientaci6n docente
-Frustracion

Técnicas para el cambio de
comportamiento del grupo

- Métodos para resolver problemas
- Estudio de los grupos de clase

Grupos operativos
- Lewin y la Psicosociologia

- Movimiento institucional y socio
andlisis

-Grupo operativo y movimiento
institucional

-Pichén-Riviere, Baz y grupos
operativos

Psicodrama y sociodrama
-Moreno y la psicologia social
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Moreno

METODOS Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:-

e Ejercicios, Exploracién de conocimiento previos, Andlisis de lecturas, Técnica de presentacion

e Sesiones interactivas maestro — alumno
Discusiones sobre bibliografia y sitios WEB recomendados

Cétedra del maestro

e Exposicién de trabajo en equipo

e Tareas de individuales y en equipo

e Examenes

e Solucién de casos

e ' Proyecto final de aplicacién préctica y complemento de su Tesis.
APOYOS Y METODOS DIDACTICOS: INTERNET, VIDEOS, SOFWARE, PROYECTOR DE SENAL EN LINEA,
RECURSOS: SIMULADORES, ENCUESTAS EN LINEA, REVISTAS ESPECIALIZADAS Y PUBLICACIONES.

VIDEOS, CANON Y COMPUTADORA, MATERIAL BIBLIOGRAFICO, ARTICULOS DE INTERNET,
RETROPROYECTOR, PARA ALGUNOS CASOS.

EVALUACION: Dos evaluaciones (una de medio término y una final) que equivalen al 30%. de la evaluacién final: v 20% de participacion y
Practica 50%.




