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OBJETIVO DE LA MATERIA

Este curso esta disefiado para que el alumno desarrolle competencias que Propicien ambientes de
trabajo colaborativo institucional de gestion y funciones directivas en instituciones educativas de la
primera infancia, a partir de la revisibon de modelos conceptuales acerca de la construccion y
desarrollo de las organizaciones educativas.

NOMBRE DE LA UNIDAD

OBJETIVOS POR
UNIDAD

CONTENIDOS

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

1. LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS COMO
ORGANIZACIONES
SOCIALES

2. LA CULTURA
ORGANIZACIONAL

1.- Analizar la estructura
minima de organizacién para
las instituciones Educativas y
su relacién directa con la
administracion educativa,

2.- Valorar la cultura
organizacional en una
Institucion educativa, tanto
publica como privada.

Conceptos basicos sobre una
organizacion.

Organizaciones educativas:
integracién, espacios,

La instrumentacion del cambio en

las organizaciones,
Estructura organizacional

La escuela como organizacion
social

La comunicacion en
organizaciones intra e inter

Interorganizacion

las

KOONTZ, HAROLD, HEINZ
WEIHRICH “ ADMINISTRACION
UNA PERSPECTIVA GLOBAL,
DOCEAVA MC GRAW HILL,
MEXICO., 2016.

CHIAVENATO, |
ADMINISTRACION, PROCESO
ADMINISTRATIVO. (32. EDICION).
BOGOTA, COLOMBIA: MC. GRAW
HILL.(2013).




3. LA INNOVACION DE LA
INSTITUCION EDUCATIIVA
DE PREESCOLAR E
INICIAL

3.- Evaluar las innovaciones
viables de la organizacién
para una institucion
educativa.

La organizacion de los espacios
escolares

Clima en las instituciones

educativas

e EIl cambio en las
instituciones educativas

e La organizacion de los
centros educativos

e |dentidad institucional

e Andlisis institucional y/o
organizacional

HELLRIEGEL, D.
(ADMINISTRACION UN ENFOQUE
BASADO EN COMPETENCIAS. (9°
EDICION). COLOMBIA; THOMSON,
(2012).

ROBBINS, S.P. ADMINISTRACION:
TEORIA Y PRACTIVA 5° EDICION,
MEXICO, PRENTICE HALL —
PEARSON.( 2014).

METODOS Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:-

Céatedra del maestro

Examenes

Exposicion de trabajo en equipo
Tareas de individuales y en equipo

e Ejercicios, Exploracion de conocimiento previos, Analisis de lecturas, Técnica de presentacion
Sesiones interactivas maestro — alumno
Discusiones sobre bibliografia y sitios WEB recomendados




e Solucion de casos

METODOS DIDACTICOS: INTERNET, VIDEOS, SOFWARE, PROYECTOR DE SENAL EN LINEA,

APOYOS Y
SIMULADORES, ENCUESTAS EN LINEA, REVISTAS ESPECIALIZADAS Y PUBLICACIONES.

RECURSOS:

VIDEOS, CANON Y COMPUTADORA, MATERIAL BIBLIOGRAFICO, ARTICULOS DE INTERNET,
RETROPROYECTOR, PARA ALGUNOS CASOQOS.

EVALUACION: Dos evaluaciones (una de medio término y una final) que equivalen al 30%, de la evaluacion final; y 20% de
participacion y Practica 50%.




