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OBJETIVO DE LA MATERIA

El estudiante aplicara los fundamentos tedricos de la didactica; con el proposito de desarrollar un
plan didéctico integral, para cada uno de los niveles educativos: basico, medio y superior.

NOMBRE DE LA OBJETIVOS POR UNIDAD CONTENIDOS RECURSOS BIBLIOGRAFICOS
UNIDAD
UNIDAD 1 1.- El estudiante analizari el 1.1 Definicion de didactica. Beekman, G. Introduccién a la

Introduccién al estudio de
la Didactica

UNIDAD 2

El proceso de Ensefianza-
Aprendizaje y los
elementos que intervienen
en él.

concepto de la didactica, sus
objetivos, elementos que la
componen y division; con el
propdsito de aplicarlo a
situaciones particulares.

2. El estudiante analizara el
proceso de ensefianza-
aprendizaje, considerando los
elementos que intervienen en él;
con la finalidad de distinguir las
principales posturas tedricas en
relacién a la ensefianza y el
aprendizaje.

1.2 Objetivos de la didactica.
1.3 Elementos de la didactica.

1.4 Perspectivas teoricas de la didactica.

2.1 Definiciones de ensefianza y
aprendizaje.

2.2 La ensefianza y aprendizaje como
un Mismo proceso.

2.3 Elementos del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

2.4 Principales posturas teoricas.

informéatica. Madrid: Pearson
Educacion.
(2016).

Educacion Humanista/Bernard
Lonergan Y Edgar Morin/
Gernika(2009)

OTS. . Microsoft Office access 2009
paso a paso. Madrid: McGraw-Hill.
(2009).

Prieto E. A. Introduccioén a la
informéatica. Madrid: McGraw-Hill.
(2011).

Chatfield, C., Johnson, T. Microsoft
Office Project 2009 Paso a Paso.
McGraw-Hill.




UNIDAD 3

Métodos, estrategias,
técnicas y recursos
didacticos para mejorar el
proceso de ensefianza-
aprendizaje.

UNIDAD 4
Evaluacion de los
aprendizajes

UNIDAD 5
Obijetivos del aprendizaje

3. El estudiante analizara la
importancia del uso adecuado
de los diversos métodos,
estrategias, técnicas y recursos
didacticos, en el proceso de
ensefianza-aprendizaje; a fin de
mejorar el proceso en el aula.

4.- El estudiante comprendera
la importancia de la evaluacion
en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, asi como las
diferentes modalidades de ésta;
con la finalidad de que la
evaluacion se realice como un
proceso paralelo al de
ensefianza-aprendizaje.

5. El estudiante comprendera
la importancia de elaborar
objetivos de aprendizaje; con el
fin de redactarlos tomando en
cuenta el qué, cébmo y para qué
lo va aprender.

3.1 Definicion de método, técnica y
recurso didacticos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

3.2 Sentido educativo de los métodos,
técnicas y recursos didacticos.

3.3 Seleccidén y aplicacion de métodos,
técnicas y recursos didacticos.

4.1 Definicién de evaluacion.

4.2 Sentido educativo de la evaluacion.

4.3 La evaluacion didactica como

extension del aprendizaje.

4.4 Disefio de la evaluacion desde la

didactica.

5.1 Definicion de objetivo.

5.2 Caracteristicas esenciales de un
adecuado objetivo de
aprendizaje.

5.3 Propuesta de Robert Pager.

(2009).

OTS. Microsoft Office Frontpage
2009 Paso a Paso. McGraw-Hill.
(2009).

Shelly, G. B., Cashman, T, J.
Forsythe, S. G. Microsoft Windows
XP: Complete Concepts and
Techniques, Service Pack 2.
Thomson Course Technology.
(2012).

Shelly, G. B., Cashman, T. J.,
Vermaat, M. E. School Edition of
Microsoft Office 2009: Introductory
Concepts and Techniques. Thomson
Course Technology.

(2011).

Beekman, G. Introduccion a la
informatica. Madrid: Pearson
Educacion.

(2010).

OTS. . Microsoft Office access 2009
paso a paso. Madrid: McGraw-Hill.
(2009).




UNIDAD 6
Planeacién Didactica

6. El estudiante desarrollara un
plan de curso, unidad y clase,
con base en la teoria revisada en
el curso; a fin de aplicarlo en el
ejercicio profesional.

5.4 Propuesta de Benjamin Bloom.

6.1 Plan de Curso.
6.2 Plan de Unidad.

6.3 Plan de Clase.

Prieto E. A. Introduccién a la
informatica. Madrid: McGraw-Hill.
(2012).

Chatfield, C., Johnson, T. Microsoft
Office Project 2009 Paso a Paso.
McGraw-Hill.

(2009).

METODOS Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:-

Examenes

Solucién de casos

e Ejercicios, Exploracion de conocimiento previos, Analisis de lecturas, Técnica de presentacion
Sesiones interactivas maestro — alumno
Discusiones sobre bibliografia y sitios WEB recomendados
Céatedra del maestro

Exposicion de trabajo en equipo
Tareas de individuales y en equipo

APOYOS Y
RECURSOS:

METODOS DIDACTICOS: INTERNET, VIDEOS, SOFWARE, PROYECTOR DE SENAL EN LINEA,
SIMULADORES, ENCUESTAS EN LINEA, REVISTAS ESPECIALIZADAS Y PUBLICACIONES.

VIDEOS, CANON Y COMPUTADORA, MATERIAL BIBLIOGRAFICO, ARTICULOS DE INTERNET,
RETROPROYECTOR, PARA ALGUNOS CASOS.

EVALUACION: Dos evaluaciones (una de medio término y una final) que equivalen al 30%, de la evaluacion final: y 20% de

participacion y Practica 50%.




