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OBJETIVO DE LA MATERIA | EL alumno utilizara a la Administracion como una herramienta fundamental para apoyar el establecimiento y la

una breve

consecucion de una organizacion, asi como el uso de informacion para la toma de decisiones,

introduccién a la integracion y a los demas elementos administrativos.

LICENCIATURA EN

CONTADOR PUBLICO

MATERIA FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION | AREA CURRICULAR ADMINISTRACION

TETRAMESTRE PRIMERO CLAVE ADM-101 SERIACION NO TIENE

HFD 3 HEI 3 THS 6 CREDITOS 5
UNIDAD TEMATICA OBJETIVO DE LA UNIDAD CONTENIDOS RECURSOS

BIBLIOGRAFICOS

1.- NATURALEZA DE LA
ADMINISTRACION.

2.- FUNCIONES Y
CLASIFICACION DE LAS
EMPRESAS.

1.- Aplicar la naturaleza y propositos
fundamentales de la administracion a
la adquisicion de nuevos
conocimientos.

2.- El estudiante distinguira las
funciones y clasificacion de las

empresas, asi como la interrelacion de
los subsistemas que la componen a fin

1.1. Definir administracion

- Naturaleza y proposito de la
Administracion

- Funciones de la Administracion
- Administracion: ciencia o Arte?
- Administracién Cientifica

- Administracion operacional

- Ciencia de la conducta

- Ambiente externo econémico

- Ambiente externo tecnologico

- Ambiente externo social

- Ambiente externo politico legal
- Responsabilidad social del
Administrador

-Etica en la Administracion

2.2 Definicion y funciones de la empresa
- Importancia y trascendencia de la
Empresa.

-Clasificacion de las empresas
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3.- EL DESARROLLO
HISTORICO DE LA
ADMINISTRACION.,

4.- LOS ELEMENTOS QUE
COMPONEN EL PROCESO
ADMINISTRATIVO

de reconocerla como ente econémico
basico.

3.- El estudiante describira el
desarrollo historico de la
administracion, a traveés del estudio de
las diferentes escuelas con el fin de
reconocer su conformacién como
disciplina.

4.- El estudiante distinguira los
elementos que componen el proceso
administrativo con el objeto de
precisar la importancia de su
aplicacién dentro de la empresa.

- Subsistemas de la empresas.
Interrelacion de los subsistemas en las
empresas

- Pensamientos empresarial

- Caracteristicas de las empresas

- La empresa y su entorno

-La empresa como ente econdmico
basico.

3.1 Antecedentes de la administracion.

- Historia de la administracion
- Evolucién de la administracion
- La administracién en nuestros dias.
- La administracion como disciplina
- Escuela de la administracion.
- Cientifica
- clasica
- Conductista
- De la ciencia de la
administracion
- Enfoque de sistemas
- Enfoque de contingencias.
- Enfoque de compromiso
Dinamico.

4.1 El proceso administrativo.
- Definicion e importancia
- Pasos

- Planeacion

- Organizacion

- Direccion.

- Control

- Coordinacion
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5.- LAS PRINCIPALES
AREAS QUE COMPONEN
UNA ORGANIZACION.

6.- LAESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

5.- El estudiante distinguira las
principales &rea que componen una
organizacion y los elementos que las
integran con el fin de precisar su
interrelacion funcional en el logro de
los objetivos organizacionales.

6.- Disefiar una estructura
organizacional sencilla

- Evaluacion

5.1- La organizacion

- Conformacion de la organizacion

- Elementos y recursos de la
organizacion

- Integracion de los elementos de la
organizacion en base a los objetivos.

6.1Naturaleza de la Organizacion
Organizacion formal e informal

- Estructura y autoridad

- Departamentalizacion por proceso

- Departamentalizacion por clientes

- Departamentalizacion por producto.
- Departementalizacidn por proyectos
-Organizacion centralizadas

- Organizaciones descentralizadas

- Disefiar los tramos de control
-Tramos de control cortos

- Tramos de control largos.

- Ventajas y desventajas de los tramos de
control.
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:-

* Exposicion por parte del profesor

* Discusiones facilitadas por el instructor

* Trabajo individual o grupal por parte de los estudiantes.

* Andlisis de casos

« Construccion de mapas conceptuales que reafirmen la importancia de los elementos tedricos basicos.
» Exposicion de los temas a través de ejercicios tedricos y de aplicacion seleccionados como base de aprendizaje
* Solucién dirigida de ejercicios teoricos y de aplicacion.

* Solucion de ejercicios en forma individual y en equipo

* Solucion a ejercicios asignados de tarea.

» Investigacion de conceptos basicos y aplicaciones.

* Resolucion de ejercicios tedricos y de aplicacion a distintas areas, en forma individual y grupal

* Aula.

* Trabajo realizado en el aula.

* Examen.

* Presentaciones en computadora

* Pintarron.

RECURSOS DIDACTICOS:
Pintarron, infocus, Laboratorios, Salas, CD, C.D Roms, DVDs, Lap Top, Cafién
EVALUACION:
Evaluar el aprendizaje del alumno considerando fundamentalmente tres momentos:
* La evaluacion diagnostica.
» La evaluacién formativa.
» La evaluacioén sumativa.
El proceso de evaluacidn, al ser un proceso continuo, da cabida a una gama de formas para valorar la construccién del conocimiento, ajustandose
a las caracteristicas y necesidades de los contenidos de las unidades de aprendizaje y a las condiciones de los alumnos, de tal manera que se
pueden considerar los siguientes puntos:

EVALUACION: Tres evaluaciones (Parcial al finalizar el mes) que equivalen al 25%, cada una, de la evaluaciones; Examenes Rapidos gue
equivalen al 10% de la evaluacidn final v los Trabajos Individual vy en Equipo que equivalen al 15% de la evaluacién final cada uno.




