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Resumen 

Los valores son conceptos abstractos que dirigen 

la conducta de las personas y se relacionan con 

que es valioso para un grupo social, mientras que 

los objetivos de vida se refieren a las metas per-

sonales o proyectos de vida de cada sujeto. Se 

presentan los resultados parciales de dos proyec-

tos de investigación en dos universidades públi-

cas del Estado de Coahuila, una autónoma y otra 

del sistema tecnológico. El objetivo fue conocer 

la importancia de los valores y objetivos en am-

bas y reconocer las diferencias y similitudes de 

opinión en las dos poblaciones, así como entre el 

sexo de los participantes. Es una investigación 

cuantitativa, transversal, descriptiva y comparati-

va, utilizando un instrumento de opinión con 22 

variables referentes a los valores típicos en Mé-

xico y 20 objetivos de vida, aplicado en línea 

mediante un muestreo por conveniencia. Partici-

paron un total de 1,793 sujetos (45.9% hombres, 

54.1% mujeres; 40.8% universidad autónoma y 

59.2% de la tecnológica). Los resultados indica-

ron mostraron la alta importancia de los valores 

en los dos grupos, sobre todo del respeto, respon-

sabilidad y la justicia, así como de objetivos re-

ferentes al bienestar familiar, tener una casa y el 

éxito profesional. La prueba de comparación 

mostró que 10 valores eran más significativos 

para el estudiantado tecnológico y sólo el respeto 

era más importante para los de la universidad 

autónoma. En cuanto al sexo, las mujeres tuvie-

ron mayores promedios en 17 de los valores y 10 

objetivos de vida, mientras que para los hombres 

eran más importantes sólo 4 metas. Se concluyó 

que existen diferencias significativas en la im-

portancia de los valores y metas de vida para los 

estudiantes de ambas universidades y de acuerdo 

con el sexo.  

 

Palabras clave: Valores. Metas personales. Ob-

jetivos de vida. Educación superior.  

 

Abstract 

Values are abstract concepts that direct people's 

behavior and are related to what is valuable for a 

social group, while life objectives refer to the 

personal goals or life projects of each subject. 

The partial results of two research projects in 

two public universities in the State of Coahuila 

are presented, one of them autonomous and the 

other one being part of the technological system. 

The objective was to know the importance of 

values and objectives and recognize the differen-

ces and similarities of opinion in the two popula-

tions, as well as between the sex of the partici-

Educación superior 
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pants. It is a quantitative, cross-sectional, des-

criptive and comparative research, using an opi-

nion instrument with 22 variables referring to 

typical values in Mexico and 20 life objectives, 

applied online through convenience sampling. A 

total of 1,793 subjects participated (45.9% men, 

54.1% women; 40.8% autonomous university 

and 59.2% from technology). The results indica-

ted the high importance of values in both groups, 

especially respect, responsibility and justice, as 

well as objectives related to family well-being, 

having a home and professional success. The 

comparison test showed that 10 values were mo-

re significant for the technological students and 

only respect was more important for those from 

the autonomous university. Regarding sex, wo-

men had higher averages in 17 of the values and 

10 life goals, while for men only 4 goals were 

more important. It was concluded that there are 

significant differences in the importance of va-

lues and life goals for students of both universi-

ties and according to sex. 

 

Keywords: Values. Personal goals. Life goals. 

Higher education.  

 

Introducción 

Se presentan los resultados parciales de dos 

proyectos de investigación en dos universidades 

públicas del Estado de Coahuila de Zaragoza, 

una autónoma (Universidad Autónoma de 

Coahuila, UAdeC) y otra del sistema tecnológico 

(Universidad Tecnológica de la Región Centro 

de Coahuila, UTRCC). El objetivo de estas in-

vestigaciones fue conocer la importancia de los 

valores y metas en ambas instituciones y recono-

cer las diferencias y similitudes de opinión de 

acuerdo con el sexo de los participantes. 

En las investigaciones se incluyen los valores 

considerándolos como parte de nuestra cultura, 

ya que la cultura, entendiéndola como algo com-

partido en cuanto a sus significados, actitudes, 

valores, etc., que se comunican a través de las 

generaciones (Díaz-Loving et al. 2015), además 

de que, aunque no es estable, surge de la interac-

ción social y es producto de adaptaciones; en las 

culturas se pueden distinguir símbolos, normas, 

valores y creencias (Cruz del Castillo et al., 

2009). 

De acuerdo con Sockett, citado por Day 

(2020), el valor es una virtud que describe cómo 

se comporta una persona en situaciones difíciles 

que exigen el uso de la razón y juicios para tomar 

decisiones moralmente deseables. Cívico Ariza 

et al. (2021) señalan que los valores son concep-

tos que permiten orientar las acciones que toman 

las personas en una sociedad, mientras que 

Tierno (2019) define que un valor es lo que hace 

buenas a las cosas, que apreciamos y merecen 

nuestra atención. Sanders (2005), por su parte, 

afirma que un valor es una creencia particular de 

comportamiento, relativamente perdurable, que 

es socialmente preferible a un modo opuesto; 

señala, asimismo, que son objetivos deseables 

que pueden variar de importancia y orientan la 

vida de las personas. 

Pérez (2019) señala que la educación en valo-

res es una premisa fundamental para las institu-

ciones educativas, ya que tienen como objetivo 

alcanzar una formación integral de sus estudian-

tes. Por eso, agrega que los valores son un proce-

so multidimensional, con manifestaciones, obje-

tivas (tienen un objetivo social por lo que repre-

sentan para las personas y grupos sociales), sub-

jetivas (el significado de los valores se refleja en 

diferentes conductas individuales y sociales) e 

instituidas (resultado de la generalización y que 

se manifiestan en la sociedad). 

Matos et al. (2018) señalan que no todas las 

personas se comportan de forma igual ante las 

circunstancias de la vida, sino que de acuerdo 

con sus valores cada quien da prioridad y sentido 

a lo que hace. Agregan que los valores son cons-

truidos por las personas de acuerdo con sus nece-

sidades y creencias, son regulares de la actividad 
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humana y son todo aquello que es deseable. En 

el mismo orden de ideas, Guevara et al. (2007) 

concuerdan en que sólo lo que tiene significado 

para las personas puede ser valorado, lo que con-

duce a la formación de valores que conducen la 

conducta humana al dar sentido a la persona, tan-

to en lo individual como en lo social. Destacan, 

asimismo, su importancia al asegurar que la edu-

cación en valores es necesaria para ayudar a for-

mar mejores personas y mejores espacios socia-

les. 

Reyes y Hernández (2019) afirman que los 

valores existen en el individuo como elementos 

que motivan su personalidad y lo conducen a la 

satisfacción de sus necesidades. En su investiga-

ción con estudiantes universitarios, estos autores 

encontraron que para la mayoría de los alumnos 

los valores más significativos eran el respeto, la 

honestidad, la responsabilidad y la igualdad. 

Charles y Cortés (2022) reportaron que para los 

estudiantes universitarios los valores más impor-

tantes eran el respeto, la justicia, la responsabili-

dad, la honestidad y la sinceridad. 

Diversos investigadores han encontrado algu-

nas diferencias de opinión respecto a la impor-

tancia de los valores entre la población, ya que 

reportan que las mujeres le otorgaban una mayor 

importancia. De los Ríos et al. (2015) reportaron 

que para los estudiantes de administración eran 

relevantes los valores referentes al respeto y la 

responsabilidad, así como diferencias significati-

vas que indicaron una elevada importancia para 

las mujeres. 

Por otro lado, en lo que se refiere a las metas, 

también son llamadas objetivos o proyectos de 

vida por algunos autores. De acuerdo con Pára-

mo et al. (2012), en general se señalan como 

puntos de referencia para el comportamiento que 

pueden tener las personas en el futuro y que se 

consideran orientadores de las aspiraciones vita-

les de las personas al resumir sus aspiraciones y 

necesidades, y en su investigación con universi-

tarios de Argentina encontraron que les preocu-

paba graduarse, formar una familia y encontrar 

trabajo. 

Astorga et al. (2022, p.153) señalan que un 

proyecto de vida “…permite al estudiante visua-

lizar su trayectoria de vida hacia el futuro, a par-

tir de su propia identidad y con el sentido de au-

toría y responsabilidad sobre su trayecto vida”, y 

en su investigación con estudiantes de psicología 

de Venezuela encontraron que, respecto a sus 

objetivos personales, sobre todo les importaba lo 

relacionado con formar una familia y viajar. 

Entonces, en general, se establece la impor-

tancia de los valores que, de acuerdo con Elex-

puru et al. (2013, p.189) “engloban ideales, in-

tereses, motivaciones y necesidades que rigen la 

conducta. Siempre hay valores actuando en la 

vida de cada persona” y se relacionan con las 

metas de los sujetos porque “actúan como ele-

mentos motores, dinamizadores o tractores de la 

conducta de cada persona y de cada grupo nos 

indican qué está siendo valorado realmente por 

esas personas y cuáles son sus valores efectivos”. 

 

Metodología 

Ya que el objetivo de este estudio era compa-

rar los valores y metas entre la población de dos 

instituciones de Educación Superior, el contexto 

del estudio se ubicó en la Universidad Autónoma 

de Coahuila (UAdeC) y la Universidad Tecnoló-

gica de la Región Centro de Coahuila (UTRCC). 

La primera es la principal universidad pública 

del Estado de Coahuila de Zaragoza, fundada en 

1957 y en el año 2023 contaba con 67 unidades 

académicas ubicadas en las tres unidades admi-

nistrativas: Saltillo, Torreón y Norte (UAdeC, 

2023). Como parte de la Unidad Norte se en-

cuentran 4 unidades localizadas en la ciudad de 

Monclova: Facultad de Ingeniería Mecánica y 

Eléctrica, Facultad de Contaduría y Administra-

ción, Facultad de Metalurgia y la Escuela de Psi-

cología, donde se ofrecen 10 programas educati-

vos de licenciatura. 
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La UTRCC (s.f.), por su parte, se localiza 

también en la ciudad de Monclova y forma parte 

del sistema de educación tecnológica superior 

con el objetivo de prestar servicios al sector pro-

ductivo de bienes y servicios mediante el ofreci-

miento de programas educativos en los niveles 

de técnico superior universitario y licenciatura. 

Actualmente, ofrece 6 programas de licenciatura.  

Los resultados de los proyectos que se presen-

tan se realizaron de acuerdo a una investigación 

cuantitativa, con un diseño transeccional o trans-

versal al recolectar los datos en un solo momen-

to, descriptiva por buscar especificar las caracte-

rísticas de las variables consideradas (Hernández

-Sampieri y Mendoza, 2018; Hernández-

Sampieri et al., 2017) y comparativa al pretender 

identificar las diferencias y similitudes entre las 

instituciones y los grupos de población. 

Se utilizó un instrumento que constó de 22 

valores considerados característicos en México, 

así como 20 objetivos de vida comunes para la 

mayoría de la población, mismo que fue diseña-

do originalmente por Charles (2005). La encues-

ta tuvo una escala de intervalo del 0 al 10, donde 

los sujetos pudieron ubicarse en cada una de las 

variables. Este instrumento tuvo una confiabili-

dad de 0.888 de acuerdo con el Alfa de 

Cronbach. 

Para su aplicación, se utilizó un muestreo por 

conveniencia, ya que el instrumento se utilizó en 

línea mediante un formulario de Microsoft 

Forms, y se aseguró la participación de los suje-

tos mediante su distribución por parte de las per-

sonas asignadas en cada institución como apoyo 

a los proyectos. En el caso de la UAdeC, además, 

se aseguró la procedencia de los sujetos mediante 

el ingreso al formulario con su correo institucio-

nal, aunque el mismo no fue recopilado con el fin 

de asegurar el anonimato de los sujetos. 

Asimismo, en ambos proyectos se respetaron 

los derechos de los participantes en la investiga-

ción y se les proporcionó el acceso a un docu-

mento de consentimiento informado antes de ini-

ciar las respuestas para que decidieran su partici-

pación voluntaria e informada. Se eliminaron de 

las bases de datos las respuestas de los sujetos 

que señalaron tener una edad inferior a 18 años. 

Los sujetos participantes eran estudiantes de al-

gún programa de licenciatura en sus respectivas 

instituciones. 

Se realizaron pruebas estadísticas de descrip-

ción, así como pruebas de comparación de me-

dias para muestras independientes para conocer 

las posibles diferencias y semejanzas entre la po-

blación de cada institución y entre cada sexo. 

Participaron un total de 1,793 sujetos (45.9% 

hombres, 54.1% mujeres; 40.8% de la UAdeC y 

59.2% de la Tecnológica). En total, 91.1% tenían 

entre 18 y 25 años. 

 

Resultados 

Los datos mostraron que en la UAdeC partici-

paron más mujeres (58.6%) que hombres (41.4), 

mientras en la Tecnológica el promedio de los 

sexos fue más equilibrado (mujeres 51%, hom-

bres 49%). Respecto a la edad, fue relevante que 

en la UAdeC 94.1% de los participantes tuvieran 

entre 18 y 23 años, y que en la Tecnológica en 

ese mismo rango se ubicara 82.8% de los sujetos, 

ya que en esta institución sobresalió que 12.3% 

tenían más de 25 años de edad.  

 

Tabla 1. Edad y sexo de los participantes 

Fuente: elaboración propia. 
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Los resultados obtenidos en las variables refe-

rentes a los valores mostraron la presencia de 

altos promedios, indicando la relevancia de estos 

para los sujetos. En general, los valores más im-

portantes fueron el respeto (9.75), la responsabi-

lidad (9.65), la justicia (9.62), la honestidad 

(9.61) y la sinceridad (9.61), mientras que los 

que tuvieron menos promedios fueron el entu-

siasmo (9.13), el optimismo (9.12), la amistad 

(9.10), el ahorro (9.05), la paciencia (9.04) y la 

obediencia (9.03).  

 

Tabla 2. Promedio de los valores 

Fuente: elaboración propia. 
Nota: están ordenados de acuerdo al promedio general. 

 

Estos datos indicaron la mayor importancia de 

aspectos relacionados con el respeto a los dere-

chos de los demás, el cumplimiento del deber, 

otorgar a quien lo que le corresponde, actuar 

conforme a lo que se piensa y a la capacidad de 

hablar y actuar con la verdad; en sentido contra-

rio, las variables con los promedios más bajos 

indican una menor disposición por parte de los 

sujetos para hacer las cosas con gusto, a ver lo 

positivo de las cosas, a compartir con otras per-

sonas, a guardar o reservar cosas  para el futuro, 

la capacidad para esperar, así como la capacidad 

para reconocer la autoridad. 

Los resultados respecto a las metas u objeti-

vos de vida mostraron una mayor variabilidad en 

los promedios generales de los sujetos de las dos 

universidad, ya que se encontraron variables con 

altos promedios y otras con marcados valores 

bajos, En tal sentido, los aspectos más importan-

tes para los estudiantes de ambas instituciones 

eran el bienestar familiar (9.82), tener una casa 

propia (9.71), tener éxito profesional (9.65), 

desarrollarse como persona (9.64), tener un em-

pleo (9.59), divertirse (9.42) y viajar (9.25), 

mientras que las metas con menor intención de 

alcanzar en los próximos años se referían a tener 

poder (6.91), casarse (6.49), tener hijos (6.34), 

ser famosos (4.78) y dedicarse a la política 

(3.48).  

 

Tabla 3. Promedio de las metas 

Fuente: elaboración propia. 
Nota: están ordenados de acuerdo al promedio general. 

Estos datos indicaron una mayor preocupa-

ción de los estudiantes por la tranquilidad y co-

modidad de su familia, la necesidad de contar 

con una vivienda propia, trabajar de acuerdo a su 

formación profesional, vivir de acuerdo a sus 

propios valores, desempeñarse en un empleo, así 

como tener tiempo para el recreo y la distrac-

ción, y conocer otros lugares. Por otra parte, cla-
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ramente tenían una menor intención por tener 

poder, contraer matrimonio, tener descendencia, 

gozar de fama y popularidad, así como participar 

en asuntos de la política. 

La prueba de comparación de medias para 

grupos independientes permitió conocer las dife-

rencias de opinión entre los grupos y señalar con 

una p ≤ 0.05 las variables donde algún grupo 

destacó una mayor relevancia. En el caso de la 

comparación entre ambas instituciones se encon-

tró la existencia de diferencias significativas en 

11 valores (obediencia, trabajo, orden, responsa-

bilidad, optimismo, respeto, ahorro, entusiasmo, 

puntualidad, generosidad y tolerancia) y 9 metas 

de vida (tener un empleo, casarme, tener un ne-

gocio propio, amar y ser amado(a), tener hijos, 

servir a los demás, tener poder, dedicarme a la 

política y divertirme).  

 

Tabla 4. Valores y metas: diferencia entre      
ambas universidades 

Fuente: elaboración propia. 

Se destacó que en 10 de los valores y ocho 

metas, los estudiantes de la universidad tecnoló-

gica tuvieron mayores promedios, mientras que 

los de la universidad autónoma únicamente pre-

sentaron mayores promedios en el valor del res-

peto y la meta referente a divertirse. Esto permite 

inferir que, aunque son muy importantes para 

ambos grupos, existe una mayor importancia de 

algunos valores y metas entre los estudiantes de 

la universidad tecnológica, mientras que para los 

de la autónoma es más relevante actuar en con-

formidad con los derechos de las demás personas 

y la intención de combinar otras metas con el 

deseo de tener recreación y ocio. 

Al comparar las variables de acuerdo con el 

sexo de los participantes, se observaron algunas 

diferencias significativas, tanto en los valores 

como en las metas de vida. En cuanto a los valo-

res, se encontraron diferencias en 17 de los valo-

res y en todos ellos las mujeres tuvieron mayores 

promedios. Esto indicó que para ellas los valores 

incluidos en la investigación son más importan-

tes que para los varones. En general, únicamente 

no hubo diferencias en los valores referentes a la 

disciplina, puntualidad, orden, ahorro y obe-

diencia.  

 

Tabla 5. Valores y metas: diferencia entre     
hombres y mujeres 

Fuente: elaboración propia. 

Valores UAdeC UTRCC General 

Respeto 9.80 9.72 9.75 

Responsabilidad 9.59 9.69 9.65 

Justicia 9.66 9.58 9.62 

Honestidad 9.57 9.65 9.61 

Sinceridad 9.57 9.63 9.61 

Libertad 9.51 9.58 9.55 

Trabajo 9.30 9.66 9.51 

Compromiso 9.53 9.48 9.50 

Disciplina 9.43 9.54 9.50 

Generosidad 9.36 9.49 9.44 

Puntualidad 9.20 9.52 9.39 

Solidaridad 9.35 9.40 9.38 

Orden 9.16 9.47 9.34 

Tolerancia 9.11 9.44 9.31 

Cortesía 9.27 9.25 9.26 

Diálogo 9.30 9.19 9.24 

Entusiasmo 8.95 9.25 9.13 

Optimismo 8.92 9.26 9.12 

Amistad 9.10 9.09 9.10 

Ahorro 8.84 9.20 9.05 

Paciencia 8.97 9.09 9.04 

Obediencia 8.72 9.24 9.03 

Valor 9.28 9.44 9.38 
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En cuanto a las metas se observaron diferen-

cias significativas en 14 de las variables, desta-

cando que para las mujeres era más importante 

tener un empleo, tener un negocio, tener una ca-

sa propia, el bienestar familiar, estudiar un post-

grado, servir a los demás, tener éxito profesio-

nal, viajar, desarrollarse como persona y diver-

tirse, mientras que para los hombres era más re-

levante casarse, tener hijos, dedicarse a la polí-

tica y ser ricos. 

Al separar los grupos de acuerdo a su sexo fue 

posible observar también las diferencias y simili-

tudes en los mismos. En el caso de las mujeres, 

se observaron diferencias significativas en 9 va-

lores (obediencia, trabajo, paciencia, orden, op-

timismo, ahorro, entusiasmo, puntualidad y tole-

rancia) y 6 metas (tener un empleo, casarme, 

tener un negocio propio, tener poder, dedicarme 

a la política y divertirme), y en todas las varia-

bles las estudiantes de la universidad tecnológica 

tuvieron promedios más elevados, con excepción 

de la meta referida a la diversión, donde el ma-

yor promedio correspondió a las de la universi-

dad autónoma.  

 

Tabla 6. Valores y metas: diferencia entre     
hombres y mujeres 

Fuente: elaboración propia. 

Entre los hombres se encontraron diferencias 

significativas en nueve valores y 10 metas, en las 

cuales los estudiantes de la universidad tecnoló-

gica también tuvieron mayores promedios en la 

mayoría de las variables; sólo en el caso del bie-

nestar familiar y la diversión los mayores pro-

medios correspondieron a los estudiantes de la 

universidad autónoma. 

En general esta revisión por separado de 

acuerdo con el sexo permitió confirmar de forma 

específica la ubicación de las diferencias signifi-

cativas. En tal caso, se confirmó que a ambos 

sexos de la universidad autónoma les importaba 

más la diversión, y que tanto para las mujeres 

como a los hombres de la universidad tecnológi-

ca era más relevantes valores como la obedien-

cia, trabajo, orden, optimismo, entusiasmo y 

puntualidad, así como metas como casarse, tener 

un negocio, tener poder y dedicarse a la política, 

y se aclaró que la meta referente a tener hijos era 

más significativa para los hombres de la univer-

sidad tecnológica. 

 

Conclusiones y discusión 

Ya que los valores se refieren a aspectos que 

son importantes para los sujetos de una comuni-

dad y que se presupone la existencia de altos 

promedios en los mismos, fue posible observar 

que estos no tienen misma importancia para los 

alumnos de ambas universidades. Por ello, a pe-

sar de sus altos promedios en los valores, existen 

diferencias significativas entre los estudiantes de 

cada institución y entre los sexos. 

Es relevante que el respeto se presente como 

el valor con el más alto promedio, indicando la 

intención de los sujetos para actuar o reconocer 

los derechos de las personas y, al mismo tiempo, 

el propósito de obtenerlo para sí mismos. Igual-

mente, fue significativo el menor promedio de la 

obediencia, referido como el reconocimiento de 

la autoridad o la intención de cumplir la voluntad 

de quien manda. Por ello, se infiere una posible 
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dificultad de los jóvenes para participar en el 

desempeño profesional sin tener un pleno reco-

nocimiento de la importancia de este valor. 

En cuanto a las metas, se observaron una ma-

yor variabilidad en los promedios de las varia-

bles consideradas en la investigación, ya que 

mientras algunas tuvieron altos promedios en 

otras los mismos fueron significativamente ba-

jos; a pesar de eso fue posible observar que para 

alguno de los grupos tuvieron mayor significan-

cia varias de las variables e, incluso, hubo dife-

rencias claras de opinión en aquellas donde se 

observaron bajos promedios generales. 

En las metas más importantes se destacó la 

integración de aspectos referentes a diversos te-

mas que son importantes para la vida futura de 

los jóvenes universitarios, como el bienestar fa-

miliar, tener una casa, el éxito profesional, un 

empleo, desarrollarse personalmente y, al mismo 

tiempo, dedicarse a la diversión y viajar. Esto 

indica una preocupación por alcanzar un recono-

cimiento profesional al mismo tiempo que la 

tranquilidad familiar y el desarrollo personal 

conjugados con los viajes y la diversión. En tal 

sentido, es relevante que a estos universitarios les 

importe menos la riqueza, contraer matrimonio y 

tener hijos, así como dedicarse a la política. 

Respecto al sexo de los participantes, se con-

firmó que los valores son un tema más relevante 

para las mujeres, ya que en su mayoría tuvieron 

diferencias significativas con respecto a los hom-

bres. Igualmente, en el caso de las metas de vida, 

fue significativo que para las mujeres fueran más 

importantes las metas relacionadas con la vida 

profesional, familiar y personal, mientras que 

para los hombres era relevante el casarse, tener 

hijos, riqueza y dedicarse a la política. 

Esto plantea la necesidad de revisar cómo es 

el proceso de los valores y las metas entre la po-

blación masculina, ya que para las instituciones 

debe ser importante tener mayor información que 

les permita integrar algunas estrategias para que 

favorezcan el logro d estos temas y coadyuven a 

la formación integral de sus estudiantes. Es signi-

ficativo que los valores y metas de vida no tuvie-

ran la misma importancia para los estudiantes de 

las dos instituciones, pues casi la mitad de ellos 

fueron más importantes para los de la universi-

dad tecnológica. Dicho resultado se refiere a dos 

poblaciones estudiantiles de una misma ciudad, e 

implica la urgencia de que la universidad autóno-

ma se aboca a la revisión del tema para conside-

rar efectivamente la relación de su proceso de 

aprendizaje-enseñanza con los valores y metas de 

sus alumnos. 
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